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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Petsonales de la Secretatia Distrital de
Gobierno, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o
por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos
proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia
de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos

aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizaciéon poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencién Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/ content/sistema-integrado-de-gestion-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Reunion virtual:

Reunidn Alcaldia Local de San Cristébal — Fundacion de Educacién Superior Nueva América
Martes, 21 de enero - 10:00 — 11:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/uwk-htzg-tra

Siendo las 10:00 AM del dia 21 de enero de 2025, inicia la reunion con el sefior Rodrigo Ortiz, coordinador de la Fundacién de Educacion Superior Nueva
América y el equipo de Educacion Superior, especificamente las “Escuelas Saber 11”7y “Cursos complementarios”, con el animo de presentar al detalle
los objetivos e intereses del equipo para la intervencion de la estrategia del area de Educacion Superior.

La profesional Elena Paez G, es la encargada de realizar y conducir la reunidn, iniciando con la presentacion de cada uno de los participantes vy
contextualizando al detalle cada una de las escuelas. Asi mismo, se toma como referencia la reunion anterior, realizada el dia 18 de diciembre de 2024
entre el sefior Rodrigo Ortiz y Elena Paez, en dénde se tuvo la oportunidad de dialogar a grandes rasgos los intereses desde la Alcaldia Local; asi mismo,
y como producto de dicho encuentro se recibe propuesta desde la Fundacion de Educacion Superior Nueva América (documento anexo).

Una vez se presenta al detalle las escuelas, se procede a indagar la posibilidad de un acuerdo de cooperacion para lograr cumplir con los objetivos,
aclarando que es un gana - gana la articulacion entre las instituciones para impactar a los jovenes de la localidad y asi mismo dar a conocer la institucion
Universitaria. Al respecto el sefior Rodrigo Ortiz, manifiesta la posibilidad de realizar esta alianza, para lo cual plantea mesas de trabajo, las cuales iran
enfocadas a tres aspectos especificos:

1. Actividades que no representen inversion: Trabajar con recursos propios y buscar funciones sustantivas con el sector externo.

2. Alianzas para desarrollar proyectos con recursos de otros organismos gubernamentales para la localidad, asi como, desarrollar acciones para
atraer recursos para promocién y desarrollo de proyectos locales. Hay un equipo de la Union Europea (Erasmus) 4 proyectos en Ameérica Latina,
capacitacion y formacion.

3. Desarrollar proyectos a través de la investigacion en la localidad con financiamiento. investigacién, coordinando esfuerzos.

Esta alianza estratégica abarca las Escuela de Saber 11 y la escuela de Cursos Complementarios, lo cual representa una ganancia para el area de
Educacion Superior, ya que la propuesta tenia un componente econémico, sin embargo, cuando se presenta el interés e impacto se logra negociar un
acuerdo de cooperacion.
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intervencion, y que es oportuno la organizacion de las mesas de trabajo para iniciar y concretar el acuerdo.

Se da por terminada la reunion a las 11:00 AM, concluyendo que los factores anteriormente expuestos son determinantes para dar linea frente a la

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

2.

3.

NOTA T En caso dé ser Una reunion Virtual s¢ puede anexar el reporte de asistencia generado por 1as plataformas Ge reuniones o plataformas que generen formutarios
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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Bogota diciembre 27 de 2024

Sefores: ]
ALCALDIA LOCAL SAN CRISTOBAL -BOGOTA
Atte. Alcalde Local

COTIZACION No. 001

Referencia: Cotizacion curso de preparaciéon Pre-ICFES SABER 11 afio 2025
para estudiantes grado 11 Colegios de la Localidad

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT. | VALOR VALOR
TECNICA MEDIDA UNIT TOTAL
1 Curso de Grupo 1 $13.750.000 | $
preparacion Pre-
ICFES SABER 11

SON: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/CTE
Este precio corresponde al valor por grupo de 25 estudiantes. El valor total
dependera del numero de grupos a capacitar

El curso comprende lo siguiente:

a) Tres (3) Simulacros en jornadas de nueve (9) horas cada uno que deben
seran aplicados asi:

» Simulacro uno, prueba diagnostica al comenzar el proceso, con el
objetivo de evaluar las areas de nucleo comun evaluadas por el ICFES,
lectura critica, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales e
inglés, identificando las fortalezas y debilidades.

» Simulacro dos, evaluacion del estudiante y plan de mejoramiento.

» Simulacro tres, identificaciéon de los logros del estudiante obtenidos

www.huevaamerica.edu.co

Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia PBX: (601) 746 8757 NIT: 860.072.063-2
Bogota, D.C. Colombia rectoria@nuevaamerica.edu.co IES vigilada MinEducacion
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durante el proceso, frente a la prueba saber 11 ante el ICFES.

Ficha técnica de cada simulacro:

AREA TOTAL TOTAL TIEMPO
PREGUNT | PREGUNTA | MAXIMO
AS S EN CADA | POR SESION
SESION
PRIMERA | Matematicas 25 120 4 horas y 30
SESION Lectura Critica 41 minutos
Sociales y Ciudadanas | 25
1
Ciencias Naturales 1 29
SEGUNDA | Sociales y Ciudadanas | 25 134 4 horas y 30
SESION 2 minutos
Matematicas 2 25
Ciencias Naturales 2 29
Inglés 95

NOTA: En total para los tres simulacros se emplearan 27 horas.

Caracteristicas de los simulacros:

= Evaluacién por competencias de las cinco areas contempladas por la
prueba Saber 11°.

= Presentacién y distribucién similar a la utilizada por la prueba Saber
11°.

= Seguimiento de tematicas acorde con el grado 11°, orientadas al
entrenamiento para la presentacion de la prueba Saber.

b) Entrega de material para el proceso, cuadernillos tipo icfes, contramarcados
con el nombre de la institucion y el estudiante.

c) Cada curso pre ICFES contiene veinticinco (25) horas de entrenamiento
enfocadas al desarrollo de habilidades para el abordaje de preguntas tipo
SABER, en donde, el estudiante desarrolle la habilidad frente a los
diferentes tipos de pregunta de seleccidon multiple con unica respuesta. Que
garantice el aprendizaje de:

» Abordaje de preguntas de acuerdo al componente y competencia propia
del area evaluada.

» ldentificacidon de tipos de contexto.

» Tipo de pregunta y analisis de la misma.

» Analisis de situaciones, graficos, tablas y demas contextos planteados
por la prueba SABER 11°.

» Retroalimentacién de cada uno de los distractores.

» Cinco (5) sesiones de 5 horas cada.

www.nuevaamerica.edu.co
Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia PBX: (601) 746 8757 NIT: 860.072.063-2

Bogota, D.C. Colombia rectoria@nuevaamerica.edu.co IES vigilada MinEducacion
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Atentamente,

/ /
4 {;»-ﬁl.--t- et bt
/FANNY ARISTIZABAL DUQUE
Coordinacion Promocion institucional
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR NUEVA AMERICA
Tel: 3106669598 — 3138575288
Correo: convenios@nuevaamerica.edu.co -

secretaria@nuevaamerica.edu.co

www.huevaamerica.edu.co

Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia PBX: (601) 746 8757 NIT: 860.072.063-2
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Presentacion de la Institucion

Bogota, D.C, abril 4 de 2024

Sefior
LEYNER ALEJANDRO HERRERA
Alcalde Municipal Junin Cundinamarca

Respetado sefior Alcalde:

Es nuestro interés presentar un breve resumen de nuestra institucion y
manifestarle nuestro interés de ponernos a su disposicion para contribuir a la
solucion de las necesidades educativas de su comunidad.

Informacion institucional

Reciban un cordial saludo de la Fundacién de Educaciéon Superior NUEVA
AMERICA, institucién de Educacion Superior de caracter técnica profesional,
de naturaleza privada, sin animo de lucro, aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante resolucion 17084 del 13 de noviembre de 1978.
El 5 de diciembre de 2019 el Ministerio de Educacion Nacional mediante la
resolucién No. 013091, nos autoriza para ofrecer programas por ciclos, en los
niveles Técnica Profesional, Tecnologia y profesional universitario.

Por su caracter de técnica profesional, la Fundacién de Educacién Superior
NUEVA AMERICA, se ocupa de la educacién predominantemente practica para
un desempeio eficiente en el mundo empresarial; estimula el uso de la
tecnologia y establece alianzas con empresas reconocidas para las practicas
profesionales de sus estudiantes y su eventual vinculacion laboral. Por estas y
otras razones, la Fundacion de Educacion Superior NUEVA AMERICA es una
excelente opcion para comenzar la educacion superior.

De igual manera desarrollamos otras acciones de formacién continua y de
capacitacion tales como la preparacion para la presentacion de examenes de
estado y formacion a la medida segun las necesidades y requerimientos de las
comunidades y entidades interesadas.

www.huevaamerica.edu.co
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Nuestra Oferta Educativa

. p técni fesional

Los programas académicos gue ofrece la institucion son los siguientes:

Presencial y
Virtual

Nivel Programa Duracién
T.P. Procesos de Talento Humano — SNIES 4 semestres
Técnico 107851
profesional | T.P. En comunicacion Digital - SNIES 107978 | 4 semestres
T.P. En Procesos Logisticos — SNIES 107671 | 4 semestres
Modalidad
presencial
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9 semestres
Técnico profesional en procesos | 3 semestres
Profesional | administrativos SNIES 111383 2 semestres
Universitario | Tecndlogo en Gestion Administrativa SNIES | 4 semestres
por Ciclos 111385
Profesional en Administraciéon de Empresas
Modalidad SNIES 111357

CONTADURIA PUBLICA
Técnico profesional en procesos contables
SNIES 111389

Tecnologo en gestion Contable SNIES
111391
Profesional en contaduria publica SNIES
111387

9 semestres
3 semestres
2 semestres
4 semestres

INGENIERIA DE SISTEMAS

Técnico profesional en programacion de
Software SNIES 111395

Tecndlogo en gestion de sistemas SNIES
111397

Profesional en ingenieria de sistemas SNIES
111393

10 semestres

NOTA: Los costos de matricula son sujetos a becas y descuento que la instituciéon
puede conceder en virtud de un posible convenio que podriamos constituir entre
la FES Nueva América y el Municipio, para que desde la administracion Municipal
puedan ofrecer en procura de facilitar la educacion a sus comunidades.

www.huevaamerica.edu.co

Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia
Bogota, D.C. Colombia

PBX: (601) 746 8757
rectoria@nuevaamerica.edu.co

NIT: 860.072.063-2
IES vigilada MinEducacion
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La Fundacién de Educacién Superior Nueva América esta en la capacidad de
ofrecer diversos programas de formacion en las siguientes modalidades:

\

Diplomados en diferentes competencias que podran ser homologables con
los créditos de los programas técnicos profesionales de la Nueva América.
Diplomados acorde a las necesidades del municipio.

Seminarios.

Talleres.

Cursos cortos.

Conferencias especializadas.

Niveles de Inglés.

ASANENENENEN

Mayor informacion: www.nuevaamerica.edu.co

Contactos:

FANNY ARISTIZABAL DUQUE
Coordinaciéon Promocion institucional
Celular: 3138575288

Conmutador: 6017468757

www.huevaamerica.edu.co

Diag. 47A Sur No. 53-46. Barrio Venecia PBX: (601) 746 8757 NIT: 860.072.063-2
Bogota, D.C. Colombia rectoria@nuevaamerica.edu.co IES vigilada MinEducacion
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PROYECTO DE ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivo: Mejorar el acceso a la educacién superior por parte de los
estudiantes de Media, mediante un proceso de articulacién con programas
técnicos profesionales que garantice retencioén, graduacidén e insercioén al

sector productivo.

Alcance: Aplica para estudiantes de colegios de educacién media o
ciudadanos que no tengan estudios de educacién superior de la localidad
de San Cristoébal

POR QUE UN PROYECTO DE ARTICULACION

La transicién de la educacién media a la educacién superior es un proceso
critico que impacta significativamente el futuro académico y profesional
de nuestros jovenes, hoy en nuestro pais cerca del 40% de las personas
que terminan el bachillerato acceden a un programa de educacidén superior
tanto en el sector publico como en el privado. En Colombia, donde la
calidad y la equidad en la educacién son prioridades clave para el
gobierno del cambio, la implementacién de un proyecto de articulacién
entre la educacion media y la educacién superior se presenta como una
necesidad imperiosa para mejorar la preparacién de nuestros estudiantes y
optimizar el sistema educativo en su conjunto. En ese sentido algunos de
los elementos y razones que dan soporte a un proyecto de este cardcter
son:

1. Mejoramiento en los procesos de ensehanza aprendizaje: La
articulacion entre la educacién media y la educacién superior es
una estrategia clave para mejorar los procesos de ensenanza-—
aprendizaje afianzando las competencias bdasicas y generando
elementos de valor en el desarrollo del proceso cognitivo



)

262
260
258
256
254
252
250
248
246
244
242

4
\,\

Nueva Ameérica

FUNDACIGOMN DE EDUCACION SUPERIOR

optimizando los resultados en las pruebas Saber 11. Este proyecto
de articulacién no solo facilita una transiciéon fluida para los
estudiantes en los procesos de continuidad académica, sino que
también tiene el potencial de elevar el rendimiento académico
general en sus dos anos de paso por la educacién media, sino que
también mejora el desempeno y resultados en pruebas estandarizadas
como las Saber 11.

260
257
254 254
‘||\ |||\ 249

OFICIALES OFCIALES OFCIALES Cali  OFICIALES OFICIAL
Bogota Barranquilla Medellin NACIONAL

Comparativo ciudades principales- Puntaje global (colegios oficiales)
Fuente: Datos agregados ICFES- 2023

2.

Disminucién tasas de desercién en educacién superior: La falta de
preparacién adecuada de los estudiantes de bachillerato en todo
pais para el acceso a la educacién superior es una causa
fundamental en la desercioén académica. Los estudiantes que
ingresan a la educacién superior sin las bases necesarias en el
desarrollo de las competencias bdsicas enfrentan dificultades que
pueden llevarlos a abandonar sus estudios. Un proyecto de
articulacion eficaz puede reducir significativamente las tasas de
desercioén al garantizar reducir las brechas en el conocimiento y
las habilidades entre ambos niveles educativos, junto a esto los



‘ - .
\1} Nueva Ameérica

FUNDACIGOM DE EDUCACION SUPERIOR

bajos niveles de desercién en la educacién media,

alta tasa de graduacién del nivel técnico profesional.

TRANSITO DE EDUCACION SECUNDARIA A LA EDUCACION SUPERIOR
Tasa de transito inmediato a educacion superior por sector

Transito

Menor a 10%

...............................

STk 702 00% |

Entre 80% a 90%

Colegio no oficial

" 3%
7%
S 13%
B 15%
S 20%
— 13%
I 17%
W 8%
4%

1%

Acumulado
No oficial Oficial

LE. T— ie% .
0% - 2%
- S A W ag%
_____ 38% | W 67%
___% 58% | | I 84%
| - iy I b I 92%
__________ 88% __| NN 97%
.......... 96% | W 99%
__________ 99% NN 100%

100% | D 100%

Porcentaje de estudiantes que hacen transito
inmediato por sector de la IES a la que acceden

41%

59%

61%

Porcentaje de estudiantes que hacen transito
inmediato a IES acreditadas y no acreditadas

39%

garantizaria una
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Grafico 2. Tasa de desercion anual segun nivel de formacion

Fuente: Sistema para la Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior
SPADIES

3.Equidad educativa: En Colombia, las desigualdades regionales 'y
socioeconémicas pueden llevar a diferencias significativas en la
preparacion académica de los estudiantes, generando amplios procesos de
desigualdad social y cultural. Un proyecto de articulaciéon puede
contribuir a una mayor equidad como objetivo fundamental en el gobierno
del cambio, al proporcionar a todos los estudiantes, independientemente
de su origen, una preparacién académica consistente y de alta calidad.
Esto ayuda a nivelar el campo de juego y asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades para tener éxito en la
educacion superior.
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Tabla 2. Namero de programas de pregrado segin departamento de oferta y sector de la |IES.

Depanamento oferta de programa Oficial Privado Total
Amazonas 3 3
Antiogquia a4 511 952

Arauca 13 & 19
Atlantico 120 270 390
Bogotd 298 1.484 1.782
Bolivar 108 215 323
Boyaca 106 7 177
Caldas 124 &1 185
Caqueta 39 1 40
Casanare 10 34 44
Cauca 118 56 174
Cesar 37 26 a3
Chocd 30 14 44
Cérdoba 48 59 107
Cundinamarca 101 60 161
Guainia 8 2 10
Guaviare 12 12
Huila 74 70 144
La Guajira 68 68
Magdalena 66 40 106
Meta 43 75 118
Narifio a2 62 144
Norte de Santander 131 68 199
Putumayo 32 3 35
Quindio 62 44 106
Risaralda A 110 181
San Andrés y Providencia 11 1
Santander 162 233 395
Sucre n 68 99
Tolima 106 &9 175
Valle del Cauca 317 308 625
Vaupeés 1 1
Vichada & [}
(En blanco) 14 17 3

QUIENES PARTICIPAN EN EL PROYECTO

1. Colegios de la localidad
2. institucién de educacién superior Nueva América
3. Docentes y directivos de los colegios
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4. Docentes y directivos de la IES
5. Sector productivo.

FASES DEL PROYECTO

FASE DESCRIPCION

En esta fase se determinardn las necesidades
de formacién de la poblacién objeto y las
necesidades de recurso humano del sector

Diagnostico productivo, ademds e realizar de un estudio
previo de infraestructura e medios
educativos de los colegios donde se

realizara la formacion

Realizar un programa de sensibilizacién con

los actores que participaran en el proyecto,

Sensibilizacién DILE, rectores, docentes, estudiantes y
administrativos de las instituciones.
En esta fase se realizan encuentros entre
docentes y directivos de los dos sectores
Armonizacién curricular educativos para cruzar experiencia y
expectativas del proceso dde ensenanza
aprendizaje.
Ejecucién del técnico Desarrollar el proceso de formacién durante
profesional los grados 10° y 11°
Seguimiento y evaluacién Realizar seguimiento a los procesos de

retencién, graduacién e impacto en el sector

productivo del proyecto.
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CARACTERISTICAS GENERALES

Factores Descripcién

Quien puede Personas mayores de 16 anos, que tengan como minimo
participar noveno grado aprobado y certificado.
Duracién 2 anos de duracioén, con 64 semanas de trabajo y 320

horas académicas de formaciodn

Modalidad de Presencial, virtual o hibrida
aprendizaje
Certificacioén Las personas que participen en el proceso recibirdn

4 credenciales académicas

Titulacién Al finalizar el proceso y después del cumplimiento
de los requisitos de graduaciodn, las personas podrdan
titularse como técnicos profesionales en dreas

administracion, Contaduria o sistemas
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL
“TERRITORIO DE OPORTUNIDADES”
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o INTRODUCCION

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, a través
de un examen, busca monitorear la calidad de la educacidn de los establecimientos
educativos y evaluar los aprendizajes de los estudiantes pertenecientes a las IED. Es
por ello que desde la Alcaldia Local de San Cristdbal, se fortalecerd
académicamente a los estudiantes de los colegios que conforman la localidad para
que logren tener un dptimo puntaje Icfes que les permita ingresar a la educacion

superior.
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®JUSTIFICACION -

Para lograr lo anterior, se hace necesario fortalecer la preparacion de los
estudiantes de la localidad cuarta de San Cristébal para la presentacion de las
pruebas de Estado, a través de la implementacidn del Proyecto SABER 11, buscando

mejorar los resultados de los estudiantes, para que se ubiquen en un nivel de

desempefio Alto-medio, permitiendo mejorar los niveles de ingreso tanto a la
universidad publica como a la universidad privada, como resultado de los puntajes

alcanzados en afios anteriores.
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21 Barrios.

36 Colegios Distritales
4 Hospitales

272 Parques

2 Centros Comerciales

Fuente: www.sancristobal.gov.co

Fuente: google maps
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Poblacion en Edad Preescolar (PEE) 5 a 16 anos San Cristobal 2023
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75.79 1,0% [ — 0,7%
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Proyeccion poblacional en edad escolar PEE (11 a 16 anos) por edades simples
San Cristdbal 2023 - 2026

Rango doEdac 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 _

5.443 5.260 5.185 5.218 5.091
12 5.446 5.392 5.229 5.146 5.178
13 5.580 5.402 5.366 5.194 5.113
14 5.677 5.533 5.376 5.329 5.161
15 5.858 5.638 5.513 5.345 5.299
16 5.887 5.826 5.623 5.488 5.325
Total | 33.891 | 33.051 | 32292 | 31720 | 31.167
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Desempeho en la Prueba Saber 11 por localidades  ao—"—"00

L e aidd il con & irdic @ de nivel
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Fuente: Agencia Atenea Desempeiio Saber 11 en Bogota 2023 r"":"""-"““:' i D':“ﬂ" las |I'.;I-I.'|:I-|I-|_||:I-I,!-I;Il



RESULTADOS SABER 11 [ED SAN CRISTOBAL
ANOS 2021Y 2022

# INSTITUCION EDUCATIVA 2020 % 2021 %

1 |[ELRODEO 263 53 271 54 1

2 |JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 236 47 270 o4 7

3 |TECNICO ALDEMAR ROJAS PLAZAS 255 51 268 54 3

4 [TECNICO SAN CRISTOBAL 260 52 264 53 1

5 |FLORENTINO GONZALEZ 257 51 261 52 1

6 |SAN JOSE SUR ORIENTAL 252 50 260 52 2

7 |JOSE FELIX RESTREPO 257 51 259 52 1

8 |JUAN EVANGELISTA GOMEZ 250 S0 258 52 2

9 |ATENAS 241 48 257 51 3

10 [MANUELITA SAENZ 253 51 257 51 0

11 |RAFAEL NUNEZ 262 52 257 51
12 |JOSE MARIA CARBONELL 241 48 256 51 3

13 |SAN ISIDRO SUR ORIENTAL 257 51 254 o1 0

14 |JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ 248 50 250 50 0

15 | JUANA ESCOBAR 252 50 247 49

16 |LA BELLEZA LOS LIBERTADORES 228 46 247 49 3

17 [FRANCISICO JAVIER MATIZ 240 48 246 49 1

18 |REPUBLICA DEL ECUADOR 244 49 246 49 0

19 |COLEGIO LAVICTORIA 232 46 243 49 3
20 |COLEGIO VEINTE DE JULIO 257 51 243 49
21 |ALTAMIRA SUR ORIENTAL 232 46 240 48 2
22 [MORALBA SUR ORIENTAL 231 46 239 48 2
23 [NUEVA DELHI 238 48 238 48 0
24 [JUAN REY 239 48 235 47
25 |[ENTRE NUBES SUR ORIENTAL 223 45 230 46 1
26 [MONTEBELLO 225 45 230 46 1
27 |LoS ALPES 230 46 219 44

FUENTE: DILE SAN CRISTOBAL
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BJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias académicas de los estudiantes de los

grados 10 y 11 de los colegios de la localidad de San Cristébal,
mediante la creacidén de alianzas estratégicas con instituciones de
educacidn superior, para el disefio de planes de accién enfocados

en la mejora de las habilidades necesarias para la prueba Saber 11.




OBJETIVOS E

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior

estableciendo planes de accién frente al fortalecimiento de las competencias
para la prueba Saber T1.

e Dar a conocer a los estudiantes de los grados 10 y 11 de los colegios de la
localidad, los fundamentos y conceptos bdsicos para el desarrollo de la prueba
saber 11.

e Fortalecer en los estudiantes que presentardn la prueba Saber 11, las

competencias y habilidades de matematicas, lectura critica, ciencias naturales,

sociales y ciudadanas e inglés.
e Mejorar en los colegios que participen en la escuela, los puntajes alcanzados

en afios anteriores asi como, los puntajes alcanzados como localidad.
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/Al

» METODOLOGIA

El proyecto de fortalecimiento, contiene un conjunto de metodologias que en coordinacidn

con aliados estratégicos, permitan retorzar significativamente el desempefio de los

participantes con el fin de mejorar los puntajes en la prueba Saber 11.
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(OETAPAS A

Con base en los resuttados de la prueba de diagndstico, se enviard a los colegios
FORTALECIMIENTO

participantes, un plan de fortalecimiento de competencias, para que a través de
los docentes de cada institucion, se adelante esta actividad con los estudiantes.

, Una vez, se haya redlizado el proceso de fortalecimiento, los estudiantes
PRESENTACION SIMULACRO

PRUEBAS SABER 1

) cleonoedelforflecimiento

participantes presentardn la prueba de simulacro del exdmen, para evaluar €l
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¥ X

DOS ESTRATEGICOS #

Se espera contar en el proceso con dliados estratégicos que quieran vincularse,

participando activamente en conjunto con el Fondo de Desarrollo Local de San

Cristobal, en el cierre de brechas de nuestra comunidad, facili

ando el disefio y

evaluacion de los pruebas y material pedagdgico, en

Universidades, fundaciones, institutos, etc.

Te olros.

RedSaber Escuelas LEQ, linea misional de BibloRed CUN

[/ L/ Fla:l DE-tritEI 0&;% l\ !’“\’
RedSaber de Bibliotecas - v
BY REDINNCOL Publicas de

BIBLORED Bogota
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UNIVERSIDADES
PUBLICAS:

(Esap, Distrital, Macional,
Pedagogica, Colegio Mayor
de Cundinamarca, UNAD)

UNIVERSIDADES
PRIVADAS 83:
(Universidades,
Fundacion Universitaria,
Corporacion Universitaria,
Escuelas de Formacion,
Institutos)

OPCIONES DE

== EDUCACION
__ SUPERIOR |

EDUCACION GRATUITA
(SENA, POLITECNICO DE
COLOMBIA, POLITECNICO
SUPERIOR DE COLOMBIA,
COLSUBSIDIO, MINTIC)

PLATAFORMAS
ACADEMICAS

(Google Activate,
Aprende.Org, Khan
Academy, Fundacion

Telefonica, Coursera, EdX,
MiriadaX, Edutin, Udemy,
Aula Facil)
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FSCUELA DE FORMACION
CURSOS COMPLEMENTARIOS

“SAN CRISTOBAL TERRITORIO DE OPORTUNIDADES”
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) INTRODUCCION

Nace el interés de trabajar por los jovenes de la localidad de San
Cristobal y presentar alternativas para aquellas personas que no
lograron acceder a la educacion superior. Para tal efecto, es
importante desarrollar alianzas estrategicas con instituciones del
sector educativo e instituciones en formacion y educacion para el
trabajo brindando opciones en su proceso de adquisicion de
conocimiento y desarrollo de competencias de tal manera que surja
motivacion por su proceso formativo logrando proyeccion e interes
por su futuro.
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& JUSTIFICACION

La formacion complementaria es fundamental para la
especializacion y actualizacion de las personas. Las circunstancias
del mercado laboral son inestables y los individuos requieren poseer
capacitaciones y conocimientos en diversas areas, para generar
ingresos sustentables en el tiempo, adquiriendo nuevas habilidades y
conocimientos. Pueden proporcionar competencias especificas que
son altamente valoradas en el mercado laboral actual y permiten
mejorar asi su calidad de vida.
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Estructura Poblacional 2022

- i ~ 9
Poblacion por edad y sexo - San Cristobal 2022 Poblacion por UPZ y sexo - San Cristobal 2022 S AQIOTAIES

128.427 viviendas ?

0 a 4 afos (Primera

15.498 ., 32 San Blas -19.9?3 4o 403.674 habitantes
infancia) 15.402 T 54.180

5,1% del total de la poblacion de la

ciudad
21.383 11.0%

22.840

5 a 13 afios (Infancia) . g;;gé 12.0% 33. Sosiego

. 51.191 . 34, 20 De Julio
14 a 28 anos (Juventud) - 51.045 25,3%
79.509 . 50. La Gloria
29 a 59 anos (Adultez) -87.613 41.4%

7° puesto por poblacion (20 loc.)

38.881

20,0% 51,8% de la poblacion son mujeres
41.774

24.428 personas en pobreza
46.542 239 multidimensional®

49.858

194.786 personas en pobreza
monetaria’

60 o mas afios (Personas ‘23-626 13,6% 51. Los Libertadores _323231 19,4%
mayores) 31.260 : 2.600 victimas de violencia
intrafamiliar'®
B Hombre M Mujer B Hombre M Mujer

196 localizaciones
correspondientes a la poblacion
habitante de calle y en riesgo 1



Tasa global de cobertura Tasa de desercion en institl.u:iv::mﬂs13
bruta en educacién 2022 2 educativas publicas 2021*

Bogota: 99,1%
San Cristobal: 93,8%

San V
Cristobal

Bogota: 0,5%
San Cristobal: 0,3%

Tasa de informalidad
Bogotd (2022): 35,2%
San Cristobal (2021): 50,4% 1°

Tasa de ocupacion Tasa de desempleo

Bogotd (2022): 59,3% © Bogotd (2022): 11,4% ¥
San Cristobal (2021): 53,0% San Cristobal (2021): 17,6% °

Fuente: Diagnostico local 2022 San Cristébal Secretaria de Integracion Social

*
*Las cifras oficiales de la tasa de desercion en instituciones educativas publicas para el afo 2022 no se encuentrandisponibles **
a la fecha de elaboracion de este documento, por lo cual, se referencian las cifras mas reciente correspondientesa 2021. Bo GOT




14 a 28 anos (Juventud)

-+ 102.236 jovenes - 25,27 de la poblacion total - 51.191 51.045
de la localidad (2022). 49,9% de la poblacion
SOn mujeres, es decir
- 2° puesto por poblacién joven (20 localidades) 51.045 jovenes

- 721 jévenes victimas de violencia intrafamiliar
Hombre Mujer

Juventud en pobreza monetaria y multidimensional — San Cristobal, 2021

% frente a poblacién en pobreza % frente a la poblacion joven en

Jovenes de la localidad pobreza de Bogota
Pobreza monetaria® 51.327 26,4 71
Pobreza multidimensional® 6056 24 8 5 2

Fuente: Diagndstico local 2022 San Cristébal Secretaria de Integracion Social




» OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior
determinando procesos de formacion para la comunidad de la localidad
de San Cristobal a traves de cursos que permitan el desarrollo de
conocimiento, habilidades, aptitudes y actitudes de tal manera que
facilite la actualizacion de conocimientos alineandos a las necesidades del
sector productivo impactando el mercado laboral.
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Objetivos Especificos:

e Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior e
instituciones en formacion y educacion para el trabajo que permitan la
oferta de cursos alos integrantes de la comunidad.

e Proporcionar competencias especificas altamente valoradas en el mercado
laboral actual.

e Facilitar la actualizacion constante del conocimiento acorde con las ultimas
tendencias y tecnologias requeridas por el sector productivo.

e Contribuir con el desarrollo personal y profesional de la poblacion
encaminados a la actualizacion del conocimiento con programas de
formacion teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo.
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* Cursos de Idiomas: R
Aprender un nuevo idioma abre
puertas en el mercado laboral vy
mejorar las perspectivas de carrera. Y,

\
@ e (Certificaciones:

A Obtener certificaciones en dreas como:
reas Programacion, manejo de bases de datos,
de desarrollo de aplicaciones, inteligencia artificial,
¢’ . meétodos productivos, marketing digital o gestion
Formacion: de proyectos pueden aumentar
significativamente la empleabilidad.

o /

Desarrollar habilidades

cualquier carrera.

e Talleres de habilidades blandas:

COomo

comunicacion, el liderazgo y la gestion del
tiempo es esencial para el éxito en

~

la

/
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UNIVERSIDADES
PUBLICAS:

(Esap, Distrital, MNacional,
Pedagdgica, Colegio Mayor
de Cundinamarca, UNAD)

UNIVERSIDADES
PRIVADAS 83:
(Universidades,
Fundacién Universitaria,
Corporacion Universitaria,
Escuelas de Formacion,
Institutos)

e

[

OPCIONES DE
EDUCACION

SUPERIOR EDUCACION GRATUITA

(SENA, POLITECNICO DE
COLOMBIA, POLITECNICO
SUPERIOR DE COLOMBIA,
COLSUBSIDIO, MINTIC)

=

)

PLATAFORMAS
ACADEMICAS

(Google Activate,
Aprende.Org, Khan
Academy, Fundacién

Telefonica, Coursera, EdX,
MiriadaX, Edutin, Udemy,
Aula Facil)
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()ALIANZAS ESTRATEGICAS

ESAP

SENA seha

N

AGENCIA ATENEA
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